Disiplin Kurulu 
toplantılarına 
mümessil iştirak 
etmelidir 


Her hangi bir haksızlığın 
önüne geçilmesi ve disiplin 
cezalarının adilâne verilme- 
$i için Sayın Umum Müdü- 
rümüz Şehap Kocatopçu ta- 
rafından 2 iş veren ve | işçi 
Mümessilinden müteşekkil 
bir «Disiplin kurulus nun iş 
yerimizde teessüsü sağlan- 
ması işçilerimiz arasında bü 


yük memuniyet uyandırmış- ' 


ü. Böylelikle en iyi niyetler 
le kurulan disiplin kurulu 
9-4 ay evveline kadar mun- 
tazam bir şekilde çalışmak- 
ta idi, Verilen disiplin karar 
larına itiraz eden pek nadir 
bulunuyordu. 

Fakat, 3-4 aydan beri işçi 
mümessilinin toplantılara is 
tirak etmediğini öğrenmiş 
bulunuyoruz. Halbuki U- 
mum Müdürümüz, mümessi 


almadan disiplin kurulu top | 


lentılarının yapılmasının 
doğru olmayacağını disiplin 
kuruluna tebliğ ettiğini zan- 
nediyoruz, Böyle olduğu hal- 
de mümessilsiz olarak kurul 
toplantılarına devam etmek 
tedir. Verilen cezalar adilâ- 
ne dahi olsa işçilerimiz ara- 
sında itirazla karşılanmakta 
ve durumu sendikaya bildir 
mektedirler, Bu itirazlar kar 
şısında Sendika da kurul baş 
kanına müracaatta bulun- 
makta ve ortada bir itin 
sızlık hasıl olmaktadır 
halin önüne geçilmesi içir 
kurul toplantı ılarına nihal 
kak bir mümessilin iştiraki 

(Devamı 4. sayfada) 


büyük (sünnet düğünü 


Her sene olduğu gibi bu 
senede Sendikamız sünnet 
düğünü yapmağa karar Ey 
miştir, 

18 Ağustos 1956 dal 
si günü saat 20.30 dan saba- 
ha kadar devam edecek olan 

sünnet düğünümüz İnhisar- 
lar İspirto fabrikası bahçe- 
sinde yapılacaktır, O gece 


misafirlerimize iyi bir gün 
geçirtmek için sendikamız 
ner ferlekârlığa baş vurmuş- 


tur. Sünnet gecesi 60 kadar 
çocuğun sünnetleri yapıla - 


cektir 


Tekel Ispirto fabrikası bah 
çesinde sendikamızın dü - 
ününün yapılmasına müsa 


Müdürü 
lan'ta Cam 

a teşekkürü vic- 
i bir nora biliriz 


ünnet augu- 
vermelerini ri 
ı ederiz 


1 
4 
5 
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& — Ù 
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Gele 


Meral 

12 — Özcan Texgüi (varye- 
te) 

13 — Gönül 


Koray (varye 


Sanayiimiz : 


Mamullerimizde 


Damar.. 


Görünüşü ismi Vasıtasiy- 
le gayet iyi açıklanan bu ses 
me, camın verim ve kalitesi- 
mi düşüren sayılı faktörler- 
Gen biridir. Damarın teşek- 
külünde rolü olan en mühim 
sebeplerin neler olduğunu 
çam İşleyen herkes bilir. | 
Ben burada yalnız bu ma- 
Kem afeti doğuran olaylari 
#ruflandırarak anlatmağa 
Çalışacağım. Bunda rolu olan 
pekçok tesirler varsa da bu 
Yazıda, en fazla bilinen ve 
Wahılarrı kolay anlaşılabilen 
siti faktörden mahsedelim. 


1 Yerel Terkip Farfları: 


cut şartlar sahibi kaldıkca 
damar devam edebilir, Fırın 
suhunetini yükseltmek su- 
retiyle akışkanlığı arttır- 
mak ve ariyiğin bünyesin- 
den gelen gaz intişarını huz- | 
lardırmak mümkün olabilir.) 
Bu sayede madenin karışa- 


: 
e 
1 
> 


ves 


14 — Ayten Erdem 
15 — Sevim Ural 
16 — Konyalılar 
17 — Karadenizliler 


18 Sulukulelirler 


19 — Nurunnisa bağlama 
topluluğu 

20 — Hokkabaz | 

2 — Sürpriz ler ~] 

İstirahat günle- 


rine müteakip, 
hafta tatili üc- 
reti ödenecek 


Hafta ve genel tatillerde 
işçilere tam ücret ödenmesi 
hakkındaki 6734 sayılı ka- 
nun 14.64956 tarihinde yü- 
rürlüğe girdiği züman mü- 

iz bir tamimle (haf- 


a idüm eden 
6 gü aki istirahat 
günleri hafta tatili ücretinin 
hesabında nazâra alınmaz) 
olduğunu bildirmişti 

Bunun 
Çalışma Ve 1 
bir yazı ile durumu b ldir 
miş ve kanun tetsirini iste 
mişti, 


Öğrendiğimize göre Çalı 
ma vekaleti yazımızın ceva- | 
bını İstanbul bölge çalışma 
müdürlüğüne bildirmiş bu- 
lunmaktadır 


Netice işçi arkadaşlarımı 

in lehine olduğu, istirahat 
günlerinde diğer meşru izin 
ler meyanında olduğu bildi- 
rilmektedir, Zaten tatil üç-| 
retleri tama iblağ edilmeden 
de mü semiz, istirahat | 
günlerine müteakip tatil üc- | 
retlerini ödemekte idi. r 


Örnek bi 


Bu güne kadar işçilerine 


bilmesi bir dereceye kadar jher sahada faydalı almaktan 


kolaylaşır. Ayni zamanda ra | geri kalmayan 


(Fuat Bez- 


finasyon da çabuklaşacağın- men) bu defada, bir yenisi ile 
dan damarların önce bölüm- | adeta rekor kırmıştır. 


lere ayrılacağı, ve zamanla 
kaybolacağı akla yakın bir 
izah tarzı olabilir. 

2) Fırın suhunetinin za- 
manla değişimi: Çok lüzuci 
olsn cam eriyiğinin karışma 
sı oldukca güç ve fazla za- 
man İsteyen bir ameliyedir. 


Bir defa soğuyan cam eriyi- 


inin bilahere daha çok ısın 


bile) 


nun tam aksi de ola- 
kinei kompozisyonla 


a pie hallolmasi za- 


bir keyfiyettir. 


farkı olan ma 
r bi 


Her sene yaz aylarında mas 
cali tamamen kendisine ait 
olmak üzere işçilerinin isti- 
rahatini temin etmek gaye-| 
siyle, bir kamp açan bu işve- 
cen, kampta geçen günlerin 
Üçretinide ödemektedir. Bun- 
dan başka dini Bayramlarda 
bayramın hususiyetine göre 
hediyeler dağıtan (Fuat Be- 
men) Bu sene bayramdan ev- 
vel işçilerine aşağıda gösteri- 
len cedveldeki ş ekilde bir 
maddi yardımda bul rl a 

alı k miri gös 
ini fethe 


ekg poings un kadit 1 
pia ani 


ırmak, işçi ve İş veren mü- 
| nasibetlerini tanzim etmek 


az (2000 işçi fay 


yri siyasi, İçtimal ve Mesleki Gazete 


i 45 - 1 Ağustos 1956 Her ayın 1 inde 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — 


Sendikamızın tertiplediği 


İşçi yetiştirme 
seminerinden 


notlar 
İşçilerin kültürlerini art- 


ve sendikacı işçilerin ilgi- 
meni gerekli mevzular 
da kendilerine bilgi *ver- 
mek maksadiyle Çalışma 
vekületi iş ve işçi bulma ku 
rumu Umum Müdürlüğü 
ve Milletlerarası iş birliği 
teşkilâtı Türkiye Misyonu 
tarafından müştereken açı- 
la nseminerlerden biride 

Paşabahçemizde 24.5.1956 
tarihinde açılıp, 30.6.1956 
tarihinde sona erdiği ma- 
lümdur. 

Bu, seminere sendikamız 
dan 14 kişi iştirak etmis o- 
lup. bir çok sendikacı arka- 
daslarımız, Seminerden 
mahrum kalmıştı, Sendika- 
cı arkadaşlarımızın ısrarı 
üzerine seminerden elde et 
tiğimiz notlar gazetemizde 
neşretmeye başlamış bulu- 
nuyoruz, Gazetemiz ayda 


bir © çiktılımdan “seminer 
notlarına azami yer ver- 
miş bulunuyoruz. Bu sayı- 
mızda Amerikadaki Sendi- 
kacılık ile Avrupada Sendi- 
kacılık tarihi mevzuları 
yer almıstır. 

Gelecek savımızda ise, 


biz Türk Sendikacılığı icin 
örnek olması lâzım gelen 
ALMAN SENDİKACILI- 
#INT okurlarımıza sunaca- 
gız. 

Sayın Dr, Ekmel ZaZdil. 
in bn dersinden sizler cok 


Iğseyv öğrenecek ve ibret ala- 


enksızınız. 
m al yi Gişe 


asta ve insta ve emekli. 
ai yardım 


Uzun zamandanberi . has- 
telikları dolayısı ile hasta- 
hanelerde yatmakta olan 
mağdur işçilerimiz ile işye- 
rimizde senelerce hizmet et 

/Devamı 4 üncü sayfada) 


r işveren, 


2 aya kadar kıdemi olan 
işçilere 25 lira 

I Eeneye kadar kıdemi o- 
lan işçilere 50 lira 


lan 
10 
tan 
15 
lan işçilere 175 lira 

15 Seneden yukarı kıdemi 
olan işçilere 200 lira 


Ayrıca fabrikada çalışan us ! 
talara, Bekciler, İtfaicilere ve | 
benzeri eri çalışan LİN 


rede derece gir ee 

raya kadar Ikram 

ETİN Bu hatardan Kat Ba 
men fabrikal pnia pa an en 


işçilere 100 lira 


işçilere 150 lira 


t | Kur 


İstanbul 


| 
5 Seneye kadar kıdemi o- | 
| 
Seneye kadar kıdemi o- 


I 
Seneye kadar kıdemi o- 


Devlet Nüshasi 


Çubuklu şeber 
kongresi yap 


Merkez Sendikamıza bağ- 
l Çubuklu şubemizin kong- 
resi, 15 Temmuz 1956 Pazar 
günü saat 13 de toplandı. 

Kongreye, geçen senele- 
re nisbeten daha kalabalık 
bir delege gurubu iştirak et 
miştir, Merkez sendikasının 
eski ve yeni idare heyeti 
temsilcileri ve komşu sendi- 
ka temsilcileri de kongrede 
hazır bulundular, 

Şube Başkanı Hasan Ser- 
tel yoklamayı yaptiktan son 
ra, kısa bir konuşma ile kong 
reyi açtı, Yapılan kongre 
divam seçiminde Başkahlı- 
ğa Cemil Gider, kâtipliklere 
Mehmet Abalı, Şükrü Yazı- 
cı getirildiler, 

Müteakiben Hasan Sertel 
faaliyet raporunu, Hilmi 
Han da hesap raporlarımı o- 

kuduktan sonra tenkit ve di- 
leklere geçildi. 

Söz alan delegeler, yev- 

miye ile çalışanların ücret- 
lerinin az olduğunu, akort 
çalışanların yaptıkları mal- 
ların balgamlı, taslı olanla- 
rın parasının ödenmediğini, 
iş yerinin sağlık durumu - 
nun tetkik edilmesi 
geldiğini, keyfi olarak işçi 
çıkarıldığı ve bazı patronlar 
tarafından işçilere hâkaret- 
te bulunduğunu belirtmiş - 
ler ve merkez sendikasının 
yakın alâkalarını istemişler- 
dir, 

Söz alan Şube Başkanı 
Hasan Serter, tenkitlere ce- 
vap verdi. 

dare Heyetinin ibrasın - 
dan sonra seçimlere geçil - 
di 

| Bu mevzuda Sendikalar 

Birliği İkinci Başkanı Hasan 
| Türkay bir konuşma yapa - 

rak: Sendikacılığın ana hat- 

larını izah etti ve «siz şube 
olarak müstakil çalışmaya 
alışın, her hususta merkez 
sendikasına sırtınızı daya - 
mayınız, idare heyetinizi seç 
tikten sonra onları, serbest 
bırakın, haklarında dedi ko- 
du yapıp onların şevkle ça- 
lışmalarına mâni olmayın« 
İ diye haklı nasihatlerde bu- 


a TLAR 


lâzım 


Temmuz Sendika ğı 
+ Jerinin üstüste rastladığı 


piar aaa nade 


"Deridebağ, 
ni eşya Tam 


| bon olarakta 


Ex 


'Kongrelere 


lundu ve «sizlerin 
selelerinizde daha ç 
alâka gösterilei 
Bu konuşmadan 
mil Gider, toplantının n 
yet bulduğunu beli 
kongreye son verildi, 
Yeni Idare Heyeti; | 
Başkan: Hasan Serter Ço“ 
Başkan vekili; Mehmet A- © 
balı a k 
Sekreter: Recep Özalp 
Mutemet: Hilmi Han 
Aza: Orhan Özer. 


<y 


k E 
İş yerimiz mümessilliği. © 


nin işçilerimize tamimi 3 


İşçi arkadaşlarımıza: 

Müesesemiz tarafından iş | 
çilerimize kullanmak üzere 
temin edilen demir dolap- 
ların kifayetsizliği dolayısi- 
le kullanmaya elverişli ols 
madığı biz işçi mümessilleri 
olarakta sizlerin düşüncele- 
rinize iştirak etmekteyiz. ' 

Bu husustaki düşünceleri- 
mizi Umum Müdürlüğe ya- 
zı ile bildirmiş bulunuyorüz 
Ancak siz işçi arkadaşlarımı 
za yanlış telkinler verilmek © 
suretile yeni dolapların işçi 
mümessilliği tarafından be- 
genilip sipariş verildiği söy- 
lenmektedir. Bu itibarla ne 
dolapların numunelerinden, 
rede mübaayasından haber- 
dar olmadığımızı bütün işçi, 
arkadaşlarımıza bildirmeyi 
faydalı bulmaktayız. 


İşçi Mümessilliği 
Cibali cam fabri- 
kası faaliyetini 
tatil etti 7 


Cibalide H.E. ait cam ima 
lâthanesi 7/Temmuz/956 ta- 
rihinde faaliyetine son ver- 
miştir. İşveren bu ki 
on beş gün evvel iy 
çalışan işçilerimize 
mişti, 

Faaliyetine 
dolayısi ile 


e i. sayfada 


— 


aAa çe 
ir Li 


İnsanın kederi kendisine yetişir, Fakat sandetini his 
ebilmek İçin Onu başkalarile paylaşması lâzımdır, 
“Mark Twain 
Kirk yaş, gençliğin ihtiyarlığı, eli de ihtiyarlığın genç 
diğidir. Viktor Hügo 
liğidir, Viktor Hügo 
Pek yumuşak olma ezerler, pek sert olma kırarlar. 
Allah en fenayı, en iyi yapmağa muktedirdir. 
Hata ilememiş insan, tekâmül imkânından mahrum de 


Mi 


mektir. Franclin 
k Bir anne kalbi, dibinde dafma af bulunan bir uçurum- 
dur. Balzac 


İnsan ümitle yaşar, ümitsiz ölür, A. de Musset 
Aşk, insanın sship olabileceği en ilâhi şeydir. 
d Sefahat, sefaletle biter. Türk Atotösü 
Allaha inanıyorsan vardır. İnanmıyorsan zaten hiç bir | 
şey yoktur. Maksim Gorgi 
Gül olmayınca, bülbül susar. Mevlâna 
Yüksel hünerinle kani olma - Eltafı hüdaya mâni olan 
aadete namzed gençler, tecrübeli ihtiyarların nasihat- 
lerini canlarından daha üstün tutarlar Sadi 
Birisine bor; verdiğiniz takdirde ya par kaybeder, 
yahut bir düşman kazanırsınız Arnavut Atasözü 
Daima hakikati müdafaa edersen, takdir 
bile, vicdanına hesap vermekten kurtulursun 
Korkaklar ölmeden evvel bir kaç defa ölürler, Ce 
adam ancak bir kere ölür. Shakespeare 
İntikam alan insan, ancak düşmanı ile müsavi olabilir 
Af eden, andan üstün olur Bacon 
Bir düşmandan kurtulmak isityorsanız, onu kendinize 
dost yapınız. Hanri IV 
İnsan, zekânın karşıdında hürmetle tli 
muamele ve şefkat önündə diz çöker Carmen Sylva 
Büyük adam, ikbal devrinde tevazu 
tığı ile övünmeyen ədamdır 
Öyle insarlar vardir k 
Juklarını kazanmaktan iyidir. 
Fazilete giden Kapıyı açmak gü 
Bazı kimseler, günahları yü 
ları da meziyetleri sebebile 
Biri düşerse herks e 
Ceza vermek beşeri, lakat 


eden olmasa 
Vels 


ur 


ama, t 


österen y F 
Hypocrat 
nefretlerini kazanı t 
Diderot 
\tatösü 


tur Çin 


zünden 


düşerler Shakespeare 


nden geçer İsveç Atasözü 


Peter Von Vinter 
Memleket kılıç ile alınır, lâkin adalet il ıhafaza 
Timurlenk 


e- 


dilir, 
Aptalın kalbi zğzındadır, fakat akıllının ağzı 
dedir. Franklin 
Demokrasiye inanınız. Cünkü o herkesin enerj er 
best bırakır. Vadrov 


Güvennıe varlığı, dü Türk Atasözü 


Başkalarını bilen bi 


Bize kıymet kazandıran şeyle 


işlerdir 


Boncroft 
Bazıları büyük doğər, bazıları büyüklük 
larına da büyüklük verilir 
Biz mücrimler yetiştiren bir çok kanur 
ları cezalandıran bir kaç kanun yaparız 
Istıraplar hayallerin yerlerini almadıkça insan 
değildir. 
Mtirayı birek. 


yapar, bazı- 


hakespeare, 


onra 
Tucker 


ihtiyar 


on- 


John Barrymore 
Sent Böv 


alı kendi üstüne düşsün 


Hayat ömür içinde uzun hir derstir Barrie 
Kısmet gökten zenbil ile inmez Türk Atatsüzü 
Faydasız bir hayat erken ölümdür. Goethe 
Gülün düşınanı çok ve gül bahçesinin yolu, yolsuz- 
luklar içinde bulunacai: bir yoldur Tagor 
Hayat bir uyku, aşk da onun rüyasıdır İsimsiz 


Bitiremiyeceksen hiç bazlama Portekiz Atasözü 

Bir katırda ne ccdad gurusu, ne de nesil ümidi vardır. 

4 İngersoll 

Kusurlarınızı bilen, ve sizi bunlara rağmen veven bir 

kimse arkadaşınızdır. İsimsiz 
Cennete geden yol dünyadik vazifeleri başarmaktır. 

H. Pestolozzi 

Satın alınan şey, hediyeden daha ucuzdur Cervantes 

Geceler gebedir, Gün doğmadan neler doğar. 

Türk Atasözü 

Kadın iyi bir koca yaratmak için bir daha dünyaya gel- 

melidir. Balzac 

Akıllıca evlenmek istiyorsan, denginle evlen Oo Ovid 

Bir felâkete ne kadar ehemmiyet verirseniz, tesiri o 


É kadar büyük olur. j Voltaire 
N Yalan çiçek verir, meyve vermez. Zenci Atasözü 
i İyiliğe iyilik her kişinin kâr Türk Atasözü | 
j } Kötülüğe iyilik er kişirin küri 
R ja © Fikirler harbinde kitaplar silâhtır. Roosevelt 
y © Yüz, fikrin fibristidir, İsimsiz 


Bir insan ne kadar utanırsa, o kadar hürmete lâyıktır. 


/ G. Bernard Shav 
İnsan günahsiz doğan, onu günaha sokan cemiyettir. 


a 


: Lüter | 
—— Yalmz yaptıklarımızda ndeğil, yapmadıklarımızdan da 


t A 


Bektaşı içiyordu, Kendisi- 
ne: 


— Sarhoş olmaktan korku- 
yormusun, dediler, O: 


— Hayır, benim sarhoşlu- 
Éumdan kimseye bir zararım 
dokunmaz ki. Siz asıl içme- 
den sarhoş olanlardan -çeki- 
cin. Laali 

— Kim onlar? 


— Bunlar bir takım sonra- 
dan \görmelerdir ki, ellerine 
dünya malı geçtiği için ne ol 
dum delisi olurlar, 


MAHAM DİNLER 


Eski devirlerde mühürdar 
bir tahriratı okurken nazır 
uyumuş. Bunu gören mühür- 
dar da susmuş ve beklemiş, 
vu aralık nazar uyanınca mü- 
hürdarın sustuğunu ;görmüş 
ve sormuş: 


— Neye sustun? 


— Efendimiz, istirahat bu- 
yutdunuz da. 
— Zararı yok, Sen benim 
yuduğuma bakma, Makam 
Demiş, 


ONU BANA SOR 


Adamın birisinin huysuz ve 
itiz bir karısı varmış, Bir 
ün ölmüş. Cenaze kaldırılır- 
en imam usülen 


— Ey cemaat, Bu hatun ki- 
i nasil bilirsiniz? diye 


anca kocası 


o 


> İmam efendi, cema- 
ne bilsin, Onu bana sor de- 


HAKİKİ DOST 


bir baba oğluna na- 
veriyordu. 


alancı dostlardan çe- 
ön. Çünkü bir yalancı dost, 
üz sahici düşandan daha teh 
<elidir 


Oğlu sordu: 


— Dostun gerçeği ile yalan 


ga nasıl ayırmalı? İhtiyar 
al 

— Yalancı dostan hiç ac 
söz çıkmaz, O sana hayatın 
hep pembe tarafını gösterir. 
Halbuki hakiki dost, sana ara 
sıra sert söyler, hatta azar- 
lar. Dostlarını bunlardan seç 
oğlum, der. * 


KUMAR (HIRSIZLIKLARI 


İki Kumarbaz sabaha ka- 
dar oynamışlar, yatmışlardı. 
Jarasını kaybeden, usullacık 
arkadaşının cebinden, oraya 
#okladığını gördüğü paraları- 

i Halbuki o u- 


yanmıştı, Ve çıkıştı. 
— Bu yaptığın hırsızlıktır. 
Jtanmıyormusun dedi. Diğe- 
ri: ii 
— Senin kumarda bana yap 
\ğımn süt kardeşini yapıyo- 
um, diye cevap verdi. 


ADELETMİ SECAAI MI? 


İskender Zülkarneyn, hük- 
meden birine sordu 

— Adalet mi, yoksa şeca- 
ıt mi eftaldir? 

Hakim cevap verdi: 

— Adalet, Çünkü adelet ol- 
duğu yerde şecaate lüzum kal 
maz, e CU 


Topkapı mozayik 
ve seramik cam 
fabrikası fişçileri 
sendikamıza 
üye oldu 


Topkapıda kurulu Moza- 
yik ve seramik cam fabrika- 
Sı işçi mümessilleri ile sen- 
cikamız idare heyeği temasa 
geçerek sendikamız üyeliği- 
uc alınmışlardır Bu 
cam ile iştiğal etmk 
de memleketimizde ilk defa 
açılan Mozayik fabrikasıdır. 
Yüze yakın işçisi vardır 


A arlıman 
Dairesi 


IKRAMIYELİ 


GRUP. MEVDUATI 


o Önür boyunca aylik int 
© 30000 Liraya kadar 
işsermayaği 
e Yatınlar paranı IMİSLI 
para ikramiyosi 
© 100000 hiralk pars 
ikramiyeleri 


300000 


LİRALIK 


PARA 
İKRAMİYELERİ 


Hor 150 


raya b 
qura vur 


İyilik yapmaktan korkan, elinden gelse fenalık yapar 
İsimsiz 
Gençlik bahar gibidir, ihtiyarlık ise kış gibidir. Fakat 


öyle bir kiş ki arkasından babar gelmez. 
Öğretmen, kendi kendine yanıp biterken, başkalarını | 
aydınlatan bir muma benzer. 


Firdevs 


Ruffini 


Yükselme ile gülünç olma arasında ancak tek bir adım 


vardır. 


Napoleon 


Yükselen gençliğin göğsünde arslan yatar İsveç Atasöz 
İnsanları yükseite nhakikatler değil, hakikatlefi yük- 


selten insanlardır. 


Konfiçyüs 


Gönlü insanlık aşkile çarpan adam, aslâ ölmez, Onla- 


nn isimleri ebedilik defterine yazılmşıtır, 


Hâfız 


Yalancı, topaldan daha çabuk yakalanır. 


Doğduğum zaman, niçin ağladığımı, gün geçtikçe daha 


çak anlıyorum. 


Zaman'yaraları lyi eder, 
PM kısa, iim uzun, tecrübe alda 


İspanyol Atasözü, 


Atasözü 
Atasözü. 
amli İN 


yol 
a ve um 


k Hissi ve mizahi sözler J 


Ahlâk zaviyesinden kisa 
co temas edeceğimiz mevzu, 
Hakka itaat ve Kurbanın 
mebdei hakkındadır. Dini- 
mizde kurban kesmek vā- 
ciptir, Vacibin hükmü ise, 
terkeden kâfir olmayıp, yal 
nız azaba müstahak Olur. 
Peygamberlerden Hz. İbra 
him, bizim Peygamberimiz- 
den sonra ikinci derecede 
bir efdâli Nebidir, Kendisi, 
çok zengin ve bet-berekete 
sahip, ayni zamanda Rabbi- 
sine de âşık bir zat idi. Bir 
gün bu halini ve memnuni- 
yetini Allaha arz ettiğinde, 
Ulu Tanrı kendisini hikmet- 
lerle dolu bir imtihanla kar 
şıladı. Şöyle ki: Sen mem- 
muniyetini ve aşkını ilân e- 
diyorsun demek ki benim 
rızama bağlısın! O halde be- 
rim namıma ciğer pâre yav- 
run İsmaili kes bakalım 

Hz. İbrahim bu emre 


nelerden beri, 
lı hâdiseden 

ban emrine büy 
ve sevinçle 
Bayram yal 


ckşar ve nihayet ke: 
nin emrettiği şekilde 
matını yapar. 
[x] Hz. İbrahimin. 
olduğunu yazan hler y 
dır, Peygamberimizin 


hiç 


lduğ Š j 
tereddüt etmeden, hemen on Saruna, RR onan, s 
iki' yaşındaki masum, gü- p ha 4 
zę) ve her bakimdan mükem vr a Türk de 
mel olan oğlu İsmaile söyle- | millete tutmak doğru oil 
di, Yavrum! Rabbimi gör- Çünkü o beşeriyetin IE £ 
düm seni kesmemi emretti! | Ijk bir devrind& düğ i 
Hak ine ve büyü gönderilen ve dünyada 7 
tas mz ki, küçük nunlar, nizamlar; yani “ali 4 
mi pannan lâki kaideler vazeden Yi 
idince hiç nası feli, müstesna ve mucize Ë 
ni düşünmeden, R hibi bir zattiri ! 

rede gördün sağ Peygamberimizin bugün“ 
le etti. Bab: ie- | kü Araptan olmadı BE l 
$ © | Wkattır. Fakat Arap kan 

z ; * | lamaz. Devri iptidaiyede di 

> i čil Arapların, bütün in 

D imi V esn ların terbiyeye ihti; 
teselli etmeğe ça Isma-| vardı Sönrül geii il 
il, Hakkın her emri D“-İ insanlar tarafından değil Í 
mütenahi hikmetler olduğu- | Hak tarafından verileni E 
na göre bıçağa razı geleceği- rütbedir f 
öyledi. Hz, İbrahim Rab- E 
binin bu'emrini yerine ge- Onların tebliğleri, i 
tirmek üzere oğlu İsmaili al- | sonrada ñtağyire uğ | 
mış, kesecek olduğu mahal- | sa şüphesiz doğrudur. 
le götürdü. Istikbalin pey-İ o Ben Arabistanda ye 
gamberi olacak olan oğlu Ís- | bir Peygambere ve “dinini l 
naili yan yatırmış itaat etmem diyenlere 
bıçağı vurac şılır, Acaba onlar peygam. 
semalar titremeğ berleri entari giyen, ve b 

tı. Bu hale ne d şa başlık saran çöl kralları 

ne manevi âlemden hiç kim- | ne mı benzetiyorlar? 


Peygamberin koyduğu 
lük kaidelerine Şark 
Garp ahalisi intibak 


ildi. Belki bir im- 
Undan dünyaya gelmesi bir 
zaruriyetin ifad ir, Çün- 


kü, insanlar evvelâ Hindis-? tir. Meselâ sağdan yürüm 
tanda türedi. Bilâhare bir yere gittiğinde kapi 
ya kıtasına yayıldı. Bu kı calmak, misafire hürmet ets 


mek, komşu ile iyi geçin 
mek, gibi. 


da durma ve çoğalma çok 
duğundan yet tabii fena 


ahlâklaşan insanların islah Dünyanın neresine gi 
olması icap ediyordu. Bu ba- | Giz bu kaidelere titizlikle į- 
kimdan peygamberlerin o- | syet edildiğini görürüsünüz 
radan zuhur etmesi ' lâzım- 


äı. Dikkat edilirse bütün 
peygamberler o civardan zu 
hur etmiştir. 

Bu hal peygamberlerin A- 
rsp olmasına bir delil sayı- 
“han olup başka bir seye 
tahvil edilebilirdi. Netice - 
de İsmail, bizim Peygambe- 
rimizin ceddi olacağı hase- 
bile, kesilmesine maddeten 
ve manen imkân görülme - 


SIK MOBİLY, 


EVİ 


Her evin İhtiyacı 
koltuk takımları, | 
lar, Büfeler, Mas 
lam ve zarif olarak 
nımızda mevcul 

Adres: Paşabah 
İköy Ekmek fırını 


€ h Ny 5 . r 
ikan Sendikacılık 
na n . ; . 
Tarihçesi 
ke cimus. aan Ara b yardim 


pdikaların kuruluşu kötü günlerde dahi sendika- 
vler Amerika'da buh larından ayrılmadılar. 


Üçüncüsü 
Å- 5 ü, di 
og 0 sene evvel gri ALF. ve cumhuriyetçi, ne sendikaya ba i 
a kadar uzun 1 mİ de demokrat partiyi destekle y 
e genel inşatlar çpa verd ne de bir li 
f neak ş¢ Partisi kurmaya t bü 
a i anlatabilir. etti, Ancak Dasa E alâkadar cildi K 
y 7 İlk alar matbaa is- kâfatlandırır.  düşmanlanı; malidir, yardım faaliyetleri öncel 
k çileri ardan ar cezalandırır” prensibine sa- | Amerikan sendikacılarının o Dördüncüsü, senelik seçim Diş zumluydu. Zira hi 
mf işçileri- ünkü sendikalar 9X Kaldı: Bununla azalarını, | yazıları yalnız ismen sendika lerde her hangi bir makam | GE 
w mu: 8 leri güttüler partisi ne olursa olsun, işçi- İı veya azalardır. Ekseriya &n adaylıklarını koymak su dine 
vw gibi sakini ine a Pin teşrii proğramını destek- oplantılara gelmezler, sen- retiyle olabilir. Bir makâm ir eei 
3 Yüksek ücret ve İd esal leyen adaylara rey vermeleri- į lika faaliyetlerine iştirak et- Için hali hazırda bir namzet dei 
` | ilk pey in e e ni ve işçi proğramına muha- nezler, aidatlarını muntazam bulunması bir mesele değil. e 
© © ante indirmek istend SU lif adaylara da rey vermeme | ödemezler ve ancak şahsi bir dir Aynı bir makam in ik “Belli başlı eksik 
j gayelere varmak e ayni lerini teşvik etti. Bu siyaset | ikâyetleri olup da sendika Veya daha fazla aze ok. hal li ia n erikan doktorları 
z yollara baş vurdu A ER duha iyi Çalışma Kanunları | un bu hususta harekete geç- ması sendika için daha sıhhat aaka B: A iç yeri EE iş ilerde işlerinde ço 
t ve yazılı iş mukave esi Ame tahakkuk ettirmekte sok mu-ij nesini istedikleri zaman sen- li bir demokratik durum sağl mazdı. em r 
j akan işçilerine grev hakkı vsffak oldu likaya uğrarlar, Ve aynı za. lar E 


iç bir zaman “verilmedi” Bu 
üâk her zaman kendilerinde Fakat her şeye rağmen A 


Cışacağım zanne 
nanda da sendikanın gidişa- (Beşincisi, bir komite bilfii f Bu ihtiyaçları karşılamak ii ye onaya müracaat 


- sele 5 h ında nşikâyetçi olanlar da çalışmak suretiyle olabilir İğ Sin sendikalar muhtelif hu- RE S hu: 
olmuştur. e Die y eril a mesleks nlardır. Fakat diğer azalar Gönüllü olarak teşkil ediler İğ X5 fonlar topladılar. “Kimi rm 
s Amerikan târihi boyunca “S miz çelik, oto-if Saldirler Çünki sendikaları komiteler. sendika sakatlanan işçiler i mi çok iyidir. 


mahalli sendika- 


mob > diğer se ht at 
ik devirler Əbil ve diğer seri imalât enl un istedikleri şekilde çalış- mn çok az parayla veya pa 


hayatında de liist iğ r- 
Umat. Bunlar arka srka- Er ipi T a an nasının ancak onların kendi uz olarak faaliyetlerini 
ya gelen refahve buhran de- | ; T ovanalramadı. 102 ayret ve yardımlariyle müm rütebilmelerine yardım eder 


virleridir. 1880 e kadar n itü hili iri sün olabileceğini idrâk etmiş ler, Mahalli bir sendika eğ 
dikalarda iş hayatına par 7 


in bir vakıf kimi işsiz kalan Amerikan hükümeti bu 
cn, kimi de çalışamıyacak gortayı 1935 te kabul ii 
«adar ihtiyarlayanlar için pa- sonra sendikalar kendi 

“a fakıfları teşkil ettiler. Bir dım proğramlarını ihmal 


erdir, Bu faal azalar sendi- lence, şikâyet, kanun, teş yâları ölünce bazı sendika. tiler. Fakat 
é işçiler bında kendil eşki c sonra yeniden 
olarak iyi ve kötü günler ge- `; yalar = AAEE canin faaliyetlerine çeşitli şe lâtlandırma, eğitim, basın İl ar cenaze masraflarını öder. dım çalışmalarına 
iirdiler. Her salah ve refah /;,. |. Uyabiecek bir = ,, | illerde iştirâk ederler, Bun- yardım ve diğer çeşit komitej) erdi. Genel olarak, bu faali“ Bunun iki sebebi vardı, 
i 3 E DM AS izür htiy öre 5 = : N e 
devrinde sendikalar teşekkü) 1944 der Ey 5 X br De ardan birincisi, eğitim proğ- İer bulunabilir. Her komiteif vetlerin her biri ayrı bir büt. 


#dip âzâlarına birçok anç- le 
lar temin etmekte ve buhran ıl 
devirlerinde işlerin azlığın- d 
dan bilistifade patronlar işçi a 
eri sendikayı terke ve az üc- n] 


E Birincisi al 
şeyle sağlanırdı; Pek az sën- n » Sosyal sigorta 
lika bütün bu ihtiyaçların wes kabul edildiğinden 
vepsini birden karşılıyabili- ti 
yordu. Her teşkilât âzalarının ön bu kanunla derpiş 
nühimsediği bir, iki sahada 


amlarına iştirâk suretiyle o- valnız yapması lâzım 


geler! 
jilir. Amerika'da bazı eği- işi yapmalıdır Ve işleri arade 
m proğramları sendikalar, bir kontrol edilmelidir Ko 
azıları üniversiteler ve di- mitelerde iş almak isteyen 
jer bazıları da hükümet ta- her aza ve kabiliyetine göre 


€ F x a yardımlar yaptılar. 
tetle çalışmaya mecbur etme- alından tatbik edilir iş bulabilir İm ed, 
leri and endikala kas İkincisi, Şube ve mahalli” Her sendika azasħnın, za- Bu yardımları yapabilmek 
bolmaktaydı, endika toplantılarına de- man ve kabiliyetine göre sen | Sin Amerikan sendikaları 


üksek aidat topladılar. Her 
jdeme aidatı nbüyük kısmı 
yardım vakfına giderdi. Bu EĞ 
istem âza mevcudunu istik â yakıtlı 
cara bağladı. Bir âza uzun za mayı Kadn mi Kİ yap 
mán mühim bir miktar para g. 

yı bir yardım fonuna yatırın ne cihan harbih- 
%a, ilerde istifade ederim dü- de işverenler çok kazan 
imcesiyle sendikadan ayrıl. dıkları halde hükümet enfi- 
mazdı, (Aynı prensip, sigor- İâsyona meydan vermemek i- 
a ödeyen bir adamı, ödeme çİn patronların işçi üçretleri 
ve devam ettirir.) Yardım ne yapacakları zamları tahdit 
akfı olmıyan sendikaların eiti. Fakat kanun, işverenle- 


m suretiyle olabilir. Ame- çi kə işlerine istirâk etmesi 
ali sendikaları ay k 
dir defa ve Subeler daha 
ık toplanırlar. Azalar sendi- idareciler de azaları sendi 
, ı hareketinin tayinini işlerine iştirak hususun- 
mitesine bırakmazlar. ia teşvik etmelidirler 
] yapmakta israr Bir sendikanın sıhhatli o- 
derler. Geçmiş faaliyetlere (abilmesi için kâfi bir geliri 
ut idarecilerin hazırladıkla- almalı ve bu gelir muntaza- 
ı raporları dinler ve tenkit n toplanıp en iyi şekilde 
erler. ve ileride yapılacak camak üzere dağıtılmalı- 
liyetlere ait idarecilere ta dı 


İlk işçi hareketleri siyaset 
VE ticaret gibi sahala 
teris teşebbüsler y 
da istikrarsız bir duruma dü 
tü. Bazı sendikalar paralarır gi 
ticarete yatırıp kendi kendi F 
| lerinin patronu olmak istedi- |!“ 
ler. Fakat paralarını yatırdık “i m 
ları teşebbüsler iflâs edince İ€rasyo 
$$ sendikalarda iflâs ettiler, Baş 4 
ka sendikalar paralarını işçi j is ir 
s Ẹ partilerine yatırdılar ve bu Mak oldu İl imat verirler Toplantılar, a- Amerika'da sendikalara ve 

partiler siyasi seçimleri kay 


ıdi mes'uliyeti çerçevesin 
Bu mes'uliyetle birlik 


t Önceleri iki konfederasyor $ “alar sendikaya karşı daha r len aidat miktarı vasati ola ECE i a İN a Pei Eş yatır- 
bedince onlara para yatıran irasr ik ve faal olanlarını te yok işçilerin kazançlarının 3 sise ci f Pe dikalar malarına mani olamazdı. Zi- 
sendikaları da batırdılar . P nin ettiği gibi onları yetiş- l veya % 2 sidir. Aidatlar ba- ka vakfı takas kala ʻa bu vakıftan enfilâsyon teh 

En kayda değer parlama ve i irir ve aynı zamanda ile an değişik bir şekilde tertip De Çi Şii vafıkla- likesi geçene kadar pek az 
iölmeler 1878 ve 1880 yılla Züttüklerinde vi, idarecileri olacak azala- edilir fakat ekseri sendikalar | Demek ki, yi ya hem işçile. ödeme yapılacaktır! ; 

| nnda "İşçi Şövalyeleri” gibi ınları p. nlara karşı zayıf- f 1m tanınmalarını sağlar. Top da bütün azalar aynı miktar f ' Fey iyi Takat bu im- Bu durumda, sendikaların 
garip bir adı olan bir teşek- attı. Siyasi sahada da ekli nlar, azaların büyük bit aidat öderler. Aidata ilâveten | € ? 5 Ğ 
kül de oldu. Bu konfederis- di x ii 


cin mahduttur. Evvelâ çoğu, harp devamınca, patron 
nın açıklığından aynı aday- | Kisımının devamını sağlamak sendikaya kaydolma ücreti inları 


orlardı. Çünkü yek- | idâre edilmelidir (Devamı 4 de) 


şövalyeleri kayboldu cünkü ini birkaç senede bat si Se — 
> ri 7 S r irkaç senede a- , . 
ayni teşkilâta her türlü işçi- “ak diye dü 5 j d d k k 
yi ye batta çiftçi ve iş adam: tat seneler e Fe] Avrupada sendikacılık tarihçesi 
| lorin yoktu. Bu cemiyet a- men her iki konfederasyon | Sendikacılık hizmetlerini anlaşmazlıklar hiç bir vakit 
Gin müşterek pek az viyümekte devam etti, ` ve [tetkik etmeden evvel Sendi- bu devirlerde mevcut olma 
in ERER pir hattı hiç birinin batmıyacağı an-İkacılığın hangi şartlar altın- mıştır. Bu günü nişçi ve us- 
1 e anlaşamıyo 


ine riayet edilmiyordu. İkin „bazilarına da işveren 
İsi, bu vakıflar uzun bir has- sendika iştirak ediyordu. Har 
alık yahut iktisadi bir buh- pten sonra da bu gibi plânlar' 7 
andan ileri gele nbir meşek deha çok taammüm etmiştir... 


; 


iğ 


ük kanın ayrı larını mütekait işçilere yar- 
| Sonun az zaman içinde 700. 'arı anla ıp destekliyemiyor- esiyle mümkün olduğu ka ve özel vergiler de gelir kay- e GL çin elan işlerin dım etmelerini ikna ettiler. 
l e fakat e lardi âma gene de anlaşıp | “ar alâka çekici olmalı ve iyi nağı teşkil ederler le ki "riski dağitma” prensi- Bazı vakıflara yalnız partron 
Q > Sirleşm 
| 
| 


tati A Şimdiye kadar yar. 
Önleyecek kadar büyük de dımın yalnız bir kaç şeklin- 
teğildi. Üçüncüsü, ancak sen- den bahsettim. Bazı sendika- 


Vaşıldı. Onun üzerine, en malla ve ne gibi sebeplere isti- lalarına tekabül eden eskiliika azası olan işçiler koru- lar âzalarının ucuza tedavi 
Ardi Ve vakitlerini birbirle,/ kul hareketin birleşmek ok|İnaden tahakkuk edebileceği- devrin çırak ve kalfası mu- İnurdu. Sendika para vakıfla- gozebilec kig 
le kavga etmekle geçirdi- duğunu anladılar. Bu sene,İni görmek lâzımdır vakkat bir zaman için tâbi va fanın kifayetsizliği 1929 da mışlardır. Bazıları 


(5 milyo azası olan tek bir Bir memlekette Sendikacı- siyette bulunur, muayyen İbaslayan büyük iktisadi buh Batar ar yaz tatili 

: 1881 de bir kaç meslek sen Konfederasyon şeklinde bir-| lık hareketi başlayabilmesi i- merhale ve istihaleleri diğer “anda*iyice bilirdi. yali Fi yar evsiz 

dikası bâşkanları bir aray Jeşliler çin behemehal iki fektöre ih- bir ifade ile muayyen bir e- Bunun is aT] sağ * Bütün a 5 
gelerek daha evvelki konfe- tivaç vardır, Šim devresini idrak ettikàf hükümetin kâfi bir gelir 


Amerika'da, son 20 senede : a b e ei | k bütün işçilere şamil te hedefi vardır. Azala yal 
derasyonların hatalarını tek- n ii Z 1 — Sanayiin inkişaf etmiş ten sonra bugünün işve iyaca y ME ı zamanda Âzal 
tar etmiyecek bir Köntederas Ge yi lm ılması ne tekabül eden usta merte- fbir sosyal sigorta sistemi kui ayn a 


yon kurmaya karar verdiler 


larında da bir ilerleme ka 2 — Hürriyeti yani Sendika besine erişir. Böylece bir işve | masını israrla bei ye an em le 
a - i ibi S 

a üzerine "Amerikan i$ dedilmiştir. 1935 den evvel A, | vurma hak ve hürriyetini iag- ten gi. mahne bie nA Ea Şöyleki: direcek sendikayı da 

çi Federasyonu (AİF. nu kur merikan çalışma kanunları | ayan demkratik rejim ve zih te sahip olurdu. “1 — işveren kazancının % lendirir. ri 

ular ve ondan beri de işçi — 


iyetin teessüs ötmiş olması, İş hayatına çırak olarak a- 
“Bu İki Yaktör öneli ol- tlan bir kimse seçtiği mesle- Memleketi al siyasel mi ve ust 
nadıkça bir memlekete sen- fe göre 5-7 sene sonra kalfa IRADI ma A bi mentega re iic f] 
Jikacılık hareketlerinden bah clur ve yine mesleğine göre da büyük eye NT uğu dit cırt kova 
edilemez, zira bahse mevzu aynı müddet e aa eaa clan daymetli HORNI emi 3 ışın 
eşkil edecek durum mevcut payesine erişere! m a Kessler derslerinde bii kik iage aTh 
Iegi demetis: Dayat e eonen bas münazaaları ne kadar , tatlı p 
navi > 

AŞAN talebenin muntazaman da mükteli bir şekilde anlatır a 
Prof, Kessler'e göre bu an: 


hare 5 bir çok Avrupa Devletlerinin 

ketinde daha çok istik- kinden daha zayıftı, Fakat 
Ke oldu. A.F. evvelki sendi- © tarihten sonra Amerika 
n aksine her buhrana 


Avrupa'ya yetişti. Kanunlar- 
andi, 1914 de kadar ağır ana ie? 


dan biri olan Vagner kanunu" 
fakat istikrarlı olarak ve 


'endikaları işverenlerin mü- 
birinci Cihan Harbinde isẹ uöhalelerine karşı korudu. 


büyüdü. Bugün halen Sosyal sigorta Kanunu da iş“) Sanayii ninkişaf etmiş ol- 
afta olup her zamankin- siz) lı işçilere | nası geniş bir işçi ve müstah a a 
büyüktür. e E A pouan HIRE lem yani ücret mukabili ça- mektebine devam ettikten 


TROF , mühendis, hu- à 
akalar yardımlar getirdi. Ki er irin Birini Luk esla gibi bir mes- Jaşmazlıklar iki noktada top- t 
v z ılmasını ici ` 3 $ anir, é 
ki Aaen Y hail, Böylece Amerikan işçi ha-' Sius or ki sanayileşme ile kuy le ibi'olması gibi, Çırak 


' 
prensi başla: | 1 — Usta ile, hatta 
reketleri tarihi başka mem- f etli bir işçi zümresi yani a- Şi kademeden â ustanın karısı il 
lk lekët işçilerine ayet verici f iet belle kuvvet bir yan bir genç çi istikbalin: k a 
ve teütete ya- almalıdır. Bu tarih, zamanla'l sçi zümresi muvazi bir şekil daimi 
yen, azalarını Sendikaların büyüyebilecek-'İle yürümektedir. E 
bağlıyacak gokil- ler!, ücret ve çalışma şartla- Orta çağların Lonca pizar TEK 
a uyırdı, Sa rini islah ve çülişma kanun- aye İyi bir şeki di aie devre 
ende lerini daha iyi olabilecek- çalışa nizamı iki 
i 
dadi 


levin; ağımız Pi 
“FİŞ ar rd iyi bir ” nlari M 
I emi e al, ruhu: de Ai li 


t 


bakıyorlardı. Güldük, 
Karıştırmayın Şu mevzu- 
atı, teamülü beyler, beni İs- 
tanbuldan uzaklaştırmakmı 
İstiyorsunuz dedik. Onlarda 
güldüler, 

N. Şeker 


Mamâllerimiz 


(Baş tarafı 1 de) 
kım hadileri ntesiri altında 


matikman aidatları 


sâadesini icabettirir, 
Her Şubede aidat toplama 


işen kanunlara âykırı bir 
hüreket olmaması için bütün 

ati, anıyor. Bu 
kanunlar denebilirki 


Bu biraz alışkanlık meselesi- 
Gir, Bazı sendikaların azala- 
rından İdare tarafından oto- 
kesilir, 
Fakat bu usul idarenin mü- 


la bir şahıs görevlidir. Ma- 
halli sendikaların muhasip 
veya muhasip sekreteri de, 
diğer tahsildarların topladık 


sl Ger ade Ti 

a a al 

Sıra ilme göl Sen ne zordur. Fakat ekseriyeti gö- 
dersin gibilerden yüzümüze /nüllü olarak aidat öderler. 


ilir, 


muhasibi 
mali ra 


Mahalli sendika 
raüayyen fasılalarla 
porlar da hazırlar, Meselâ i 
bunların bir nevi (bazan u- 

fak mahalli sendikalar imal |} 
ederler) alacak ve verecek- 
leri gösteren bir listedir, Di- 
ger bir nevi gelir ve masraf 
ları gösterir, Buna ilâveten 
muhasip her ay sendikanın 


k 


iy 
ları da alkolü fazla ka 
dan ve geç de yattığından pa 
tartesi günü işine geç gelir, 


fabr i 


K yorgun ve dalgın olduğundan 

í l Isrını toplarlar. Azaların Ai- Bu ranen Mal ak katta yapar ve ustasından mü 

kon i ir külü tuğlalar damar teşek | 33y ödemekte bir veya iki ay -3 miktartnı alitan aldat Ve iseyen azar işitirdi. Kak 

ongre riyasetleri külüne sebep olabilirler, Za gecikmelerine azalık hakları- ödürimömiş ? kbuzlardan | (8J8£ bu hali önlemek için hiç 

tarihe karıştırmıştır. Zira re manla 'eriyen fırın tuğlaları nı kaybetmeksizin müsaade bahsede, © O mâkbuzlardan değilse, pazartesi günleri öğ 

İs işine geleni uluorta konuş ya doğrudan doğruya veya | edilebilir. Fakat bu müddet MA levye kadar mezun addedilme 

turamıyor. Yahut yapılmıya tavanlardan akış yapmak su daha uzarsa o zaman azalık- o Muhasebin kayıt ve rapor- | başlamalarını talep ederlerdi. 
cak işler için kaldırın par- retiyle madene karışmakta- an silinirler. Bu gibi kimse- ları, ya mahalli sendika "mu 

mklarınızı diyemiyor, cırlar, Tavandan akan veya p 
irk — İş Ne Alemde 


airek olarak madenle temas 
eden yüzeylerden eriyerek 
kompozisyona karışan bu 


Bu ay içinde Konfederas- 
yonumuz Genel Sekreteri 
sık sık istanbula geldi git- 


mek isterlerse, yeniden 


ter sendikalarına tekrar gir 
bir 
ücret ödemek mecburiyetin- 
dedirler, Muvakkat işsiz ka- 


Bu durum sosyal siyaset lita- 
röterine Blauer Montagalkör 
Mahmurluğu içinde etrafı me 
vi görmelerini nifadesidir. 


rekıpları” veya federasyonun 
mubhasibi veyahut da bir he- 
sap müfettişi tarafından kont 


e r £ lun: il 
rol edilmelidir. Rapor aynı , Görülüyor ki bir işçi EMİ ee. 5 
1 tuğlalar eriyikle ayni ter- [tan azalar çalışmadıkları müd zamanda azalara okunmalı- “en zıddiyet ve anlaşmazlığı İshmin etmi 
ti. Konfederasyonun artık kip ve kalitede olmadıkları | Jet zarfında aidat ödemeye dir ki bu sayede eğer yalnış Orta r:n tamamiyle mec- fını neticesini 
icraat yoluna girdiği mali İ na göre bazan donarak açık İmecbur değildirler. Aidatın bir taraf varsa düzeltilebilsin, | hulüdür, 
müzayakadan kur*ulduğu ÙÜ- sarı ve beyaz re 


mit ediliyor, 
cra Heyetinin Türk işçi- 
sinin an amevzuları için fa- 


nkteki taş- 
ları meydana getirmekte ba 
zan da maden içerisinde e- 
riyerek bir çizgi halinde u- 


ödenmesini teşvik için en iyi 
ol, azalara verdiklarının 
ş'lığında menfaatler temin e- 


$ rya ve der faal bir teşkilâta sahip 

eliyet sarfettiğini görmek ar záyıp akmakta böylece da- | olmaktadır 

zusu, hele bu son günlerde mar teşekkülüne sebep ol- | Bütün bu verilen aidatın 

daha çok duyuluyor, ma lırlar. Eriyerek veya | za, itlarını tumak oldukça 
1952 den beri icra heyeti k madene | 


geç 


5 n en tuğ- 
Tamimlerinin yüzde do 


mühim bir meseledir. Her su 


l n yi r icabında osatha yapı- !Ledeki aidat tahsildarı şunla- 
ni mali vaziyetinden bahis lip ufâk benekler ve hava rı yapar: 1 — her azaya bir 
eder. Seyahatlar ise hemen kabarcıkları meydana geti- | makbuz verir 2 — Kendi he- 
hemen hep bu mevzudadır 3 E 


rebilmektedirler 


il İsaplarını katdede — Ma- 
Gerçi icra heyeti vazifesi i- 1) Tuğlaların ufalanması halli sendikaya he pları gön 
cabı bazı seçimlerde faali- halinde; Korozyon ve sicak- derit Mahalli sendika muha 
yette sarfeder, Tabiatile bu arkları tesiriyle daimi sibi de aldığı bu aidatı der 
faaliyetlerde tamamile bita- ırett inan tuğla ve blok hal bir bankaya yatırır 
rafa davranır, Nitekim bu lar parçalanarak eriyiğe gec Amerika'da toplanan aida 
bâhiste yakın zamanda müs r tedirler. Bu ufak parça- tın büyük bir kısmı Milli fe 
bet faaliyetleri olmuştur. Gklar fırının içerisinde ha- asyona ve bazı ufak mik 
Türk-İş mevzuatına ve al- | reket) alinde « 11 çİz- ar da şehi veya eyalet fe 
dığı isme göre malümdurki sek suretiy] r vapabi :syonlarına ödenir, Bun. | 
Türk işçisini temsil eder, İ- lir ihut böyle bir taşı lara insan başına ödenen ver 
darecilerinin bu bakımda leni işlemek üzere piler denir 
en ufak hareketleri dikkat f; Şuna alan camcı, sekil. Geri kalan paranın nasıl 
ve alakayı çekiyor dirme ve yayma esasında harcamlacağını bilmek için 
* 


her mahalli sendika bir büt- 
hâzırlamalıdır Bütçe, 
aramn en mühim fa 


Mevzuatı hiç karıştırma 


lar 
Geçen gün samimi bir top 


l 
É 


liy r için harcanılmasını 
İantıda idik. Nuri Beşer on lemin için lüzumludur, Nor 
sigorta umumi He top- mal olarak yapılacak ma raf 
iantısından bahis açmış ate 


lar arasında, ıdarecilerin ma 
ları, sendika bürosunun ki 
neşriyat masrafları ve 


lisateşli anlatıyordu 
Birader, Bir yönetim ku- 
rulu ibraedilince kurul aza- 


Gen 


laların vüzeyl 


| #aire 


ri pürüzlüle yer alır, Sendika geri 
ları umumi heyeti te e- inden kendisiyle temasta ‘kalan miktarı muayyen bir 
den üyeler durumunda olur Olan madeni çizerek damar- | müddet ve özel bir kampan 
Şayet o toplantıda delege sis | lan hrır va meselâ teşkilâtlandırma 
temi bahis konusu ise o za- 5) Hava cereyanları: Bil- | har keti için tahsis etmeğe 
man kurul azası teşkilatının hassa ön cephelerden fırın | karar verebilir. Bütçeler se 
delegesi durumunda bulu-| icerisine çarptırılan hava nelik olarak hazırlanır fa- 
nur. Yani seçer seçebildiği | kıntıları damara sebep olur | kat lüzum hissedildikçe göz 
içinde tekrar seçilir lar. O halde tezgahlarımız- geçirilir 
Hukukçu bir afkadaş pe-| da çalısırken fırın içerisine için 
kidedi delege gösterilmemiş | cebr; hav a vollamayı zarar- z k 
se ne olur, l addederek bundan kaçın-| leşme sınırında damar husu 


Nuri hiç birsey olamaz ya 
ni seçilemez çünkü o umumi 
heyetle alakası kalmamıştır, 
mevzuatta teamülde böyle- 


dir dedi. lerinde soyumakta ve geri- 3 e 
Hukukçu dostum doğru,' den gelen sıcak madenle bir ecai Oğu 
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MESKENLİK GARANTİ MAHALLESİNDEN 


Boğaziçine na'ır Bebek sırtlarında bir yuva sahibi 
olmak için Bankamızda bir « Mesken Tasarruf 
Hesabı » açtırmakta acele ediniz 


malıyız,. 

6) Son olarak sunuda ila- 
ve edelim ki zaman zaman 
ekıtılmayan maden uvro ön- 


le getirmektedir. Böyle an- 
larda camcı, uvro önlerinde 
ki camı akıtarak arkadan te 
miz madenin gelmesini sağ- 
lüyabilir, 


Hesâp açtıranlar ikramiye çekilişine katılırlar 
ro Tasarruf Mevduatında zengin ve çeşitli paikramiyeleri 


GARANTİ 
BANKASI 


, işinizin, istikbalinizin garantisidir 


ipe 


ar 


Sanayileşme 
ketlerinin 18 inci arsın 


l hare- bırsızlıkla b 
jKayıtlar ekseriya iyi bir şe- 


orta- 


s Burada çalışan 

kilde tutulur, Sendika mu- larından itibaren başlaması | ze kanunu hakları! 

jbasiplerinin ekserisi dürüs |ve 19 ncu asırda inkişaf etme | ren tarafmdan 

jve dal#kandır. Fakat maa- siyle işçilerin durumu hususi ri Merkez sendi 

İlesef bu gayretlerine karşılık |9'r problem olarak meydana diren işçilerin arzı 

kifayetsiz takdir ve teşekkü. |çıktı. Kapitalizmin zuhür ve varak idare 

re mashar olurlar nkişafı ile devirlerin, yani | leri, İşverenden 

—— — Jloncalar veya Zenaakârlarıfi min ederek d 

C'bali cam vevirlerinin alışılan nizamla- 


nnda büyük de 
xu buldu 


miş ve İşçilere yakında i 
kisesi verileceğini ji 
çolışan Ustalara 
su kovasının temin 


gişiklikler vu 
Bu değişiklikleri 
> sıralayabiliriz. 
talizm işçileri is- 


fabrikası 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 


isine 


i Bini, vaadi al 

son vermiş mütebakı- #arına uzaklaştır f min ediyoruz, yakında 

| sina da haftada 15 ile 301 “den istihsal vasıtası besisi verilecektir. Aksi f 
ra haftalık verm alet bizzat işçinin yani 
le i i 


de merkez sen 
faaliy 


mu Bölge Çalışma 
bu tüğüne bildirecektir. 
ini beyan et 


yakından al 


endik; 


Veni Cami 


derken 


esi ile 


şimdi doğ 
leri; an vei udan doğruya işverene git C dd a i P 
leri ile. temasa geçmiş işve. | lan »kinenin başına geçip a esin n A 
renden randevu temin ede- maktadır. 


işine nihayet verilen iş- çi istikbal ve emni- 


R p 
tomiroı F 

cil iddiası ı mahrum geçim en- vg 
ie 3 lik alan İs iya kaldı Eminönüde, Yeni G 
çilerimizin haftalıkları ) işinden bi- | caddesinin esaslı şekild 
liraya, 30 lira alan İs leri. | ôS , labiliyor, istikbali mirine karar mişt 
mizin haftalıklarıda 40 lira- | Oğruda ndoğruya onun için münasebetle cumartesi ù 
ya çıkarılması sağlanmıştır. | 2bancı bir sahıs olan į vere | nü saat 20 den 15 Eylül i 
Bu vaziyetten İşçilerini 1 lütfuna kalmıştır. Halbu bâhına kadar Yeni Cam 
çok memnu nolmuştur Ci. | 5 eskiden Lonca nizamların caddesi trafiğe kapalı 
bali Cam Fabrikas, yakın- | (a böyle bir şey yoktur lundurulacaktır, N 
ja faaliyete geçeceğinide öğ | 5 — Kültür hayatı ile hat- | © Tamirat ünl 
renmiş bulunuyoruz 


a aile ve cemiyet hayatı ile 
tibatı kayboldu. Günde 12- 
l4 saat müddetle çalışmaya 
necbür tu tulduklarından, kül 
vr ve eğitim imkânlarından 
nahrum kalarak fikren izale 
dilmiş oluyorlardı. 

4 — İşçi ve müstahdem ya- 
u ücret mukabili çalışma 
umre tam manasiyle ayrı bi- 
er sınıf haline geldiler, fk- 
asidi hayat mekanik bir ma- 
uyet kesbetti. Her şey mo- 
sanikleşti, Kitlrnin mekanik- 
bilhassa sanayi saha- 
sı ileri durumda olan memle- 
setlerdeki hakkı: Birinci ikti- 
aden müstakil ol 


zapaşa yokuşu 
li olarak kull k 
Beyazıd pi 
vasıtalar Aşir 
si güzergâhı ile 
devam edecekli 
Rıza Paşa $ 
Beyazıda çıkış, men 
ir, or 


Disiplin 
(Ras tarafı 1 de) 
zaruridir, Işçi Mümessil 
lantılarda bulunduğu 
Elman kararlar ve 
ar hak 


top 
aman 
verilen 
ında Sendika i- 
dareciler ahat vermek- 
te idi. Ceza alan isçi, sendi- 
kaya müracaat ettiği zaman 
ona izahat vermekte kolay- 
laşıyordu 


e 


Biz şuna kaniyizki, disip- 
lin kurulunda bir işçi Mü- 
messilinin bulunması elzem 
dir, Aksi takdirde kurulun 
vereceği kararlarda daima 
sendika ile ihtilaf çıkacak- 
tır. Bunun önlenmesi için 
Disiplin kurulu toplantıların 
da işçi mümessilinin bulun 
masının temini ile verilecek 
kurar ve cezaların daha adi- 
lane olacağı kanaatindeyiz. 


——— 
Emekli 
ý . . l 
(Başrafı -1 de) 

miş olup yaş hadleri dolayı- 
£ ile emekliye ayrılan ve 
eği olai tan 
ile gei emeyip çok mağdur 
durumda olan iou pi v 
rimize kurban bayramı do- 
uyin ile ikin afın 

an para yardımı a 
tir. Bu vesile ile orİarda 

r işçi arkadaşların 


— Brezilyalı fi 

bir tabut için 

bir şey yemedi 

suretiyle dün ya 

runu kırmıştı 

velki rekor. 

| kiri olan Burmi a'd 

an 


‚Kolombi 
infilâ 
öle; 


sendikacılığın 
“essüsü İçin mevcut olan bi: 


vinci faktör yani ln i e 
ara- | 


ye bunun neticesi olan 


ihal 
d v 


n 


i 


